" ANEXO 1: CONCERTACGION,

Congcertaci

Mejorar I¢s niveles de
seguridac operacional de{
transporte aérec

Implementar ef SMS
en los aeropueries
adscrilos afa
Direccidn Regianal

Nimera de
aclividades
realizadas! Numero
de actividades
programadas =100

15/01/2018 -
3122018

Cumplir el cronograma de
actividades de implementacion
del SMS, definjde gor la
Secretaria de Sistemas
Operacionales

20%

$e olorga la misma calificacion que
se dio al compromisoe que tiene el
secretaric de slslemas operacionales.

SEGUIMIENTO, _mm.wmo.br MENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS nwm._ﬂmzomb_-mm -

Evaluacién
- R

n»:o«nmm i

sy

NFORME DE GESTION. La visita fue
efectuada en el mes de agosto del
2018, 58 dia inicio a los.
requenmientos segun las fistas de
chequec y observacicnes enconiradas
por el personal que efeclud Iz
inspecci6n, la meta actual es terer el
35 % de los manuales de
mantenlmiento y listas de chequeo
para el primer semesire de 2019, para
€510 $e conformaron lideres por 4reas,
actualments estdn trabajande en la
elaboracion de los manuales y lislas
de chequeos de cada srea
CNS/MET/ENERG

Soportes de calificaclén de los
acuerdo de geslidn Bog 7 H
Oficina de Planeacién

NUmerc de equipos

Moniterezr y reportar en SIGMA

De 95% que es la meta, y de
cauereo con la infromacitn reporiada
la sumanotaria del % de nieveld &
serviclo es del $6%. Considerando
que el valor ponderado para esta
aclividad es del 12,5, se calcula
sobre este el 96%, dando como
resultada la calificacitn del 12%

12,5%

24,50%

NFORME DE GESTION Analizads ¢l
infrome presentade por Ja Direccién
Regional Nortg de Sanlander
correspondiente al segundo semesire
e 2018, los repories del nivel de
servicios tanto de equipos como de
infraestructura sumade log 16
indicaderes, se tiene un pormedio del
97,7%, superarnda fa meta eslablecida
para este compromisa.

Soportes da calificacion de los
acuerdo de gestién Beg 7 H
Oficina de Planeacion

administrados con
alianzas eslratégicas

anterior

fuera de
serviciosNumera de los equipas para mantenimiente
. i infraestructura CNS
Mantener por encima Eﬂﬂﬂmmnﬁwﬂm%com
Mejorar la eficiencia e del 95% indicador
incrementar la capacidad alistamiente . R . .
- . Nimero, De 1500172618 - Generar indicadar alistamienta
de _am servicios ala _jq_.u.mﬂ_.:ﬂc_d CNSy Intervenciones de 3111212018 desde SIGMA 25%
navegarcidn aérea y de los la infraestructura infraesiruclura
servicios aeroportuarios zsereporluaria adjudicadas 7
Numero de Reporiar y realizar
intervenctones de mantenimientes infraestruciura
infraestructura zercportuaria
programadas) * 100
Incrementar los
:_M_w__.wwh.wq__q._w”ommwo- Ingrescs del afio
Fonalecer Ia gestion y ._.,_d:mu_mh enlos actual menas ks 182010 - | M, actulizado invent 15%
eficiencia instilucional mmaoucm_._nm ingresos del afia 317122618 de inmuebles

B No hubo reperie de neeves contratos
da arrendameinto que permitieiran

incrementar el ingreso por concepto
de arerdamainto,

7.5%

15,00%

NFCRME DE GESTION- Ei
incremento en peses ariendo
inmuebles DRNS comparando 2l afio
2018 con el afic 2017 fue del 6.5%

Soportes de calificacion de los
acuerdo de gestion Bog 7 H
Oficina de Planeacién
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%
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Ejecular el nuevo
Fomentar la cobertusa y el procedimlento de Actividades Se conlinuaron realizando las
Qc .m:. nto de | .mnw....._._ inlemediacion de ejeculadasTotal da | 15/01/2018 - Informe de avance del 15% actividades de alencidn al usuario, 1.5% 15.00%
ecimie n.,wﬁ A aviac atencién de usuario, actividades NHH2NE crenograma de actividaces itando las PQRSD y midli &l E :
ik ' que defina la Oficina | programadas®100 indicador.
o de Transporte Aéreo
) Delerminar causa rafz de cada cacidn otorgada por
hallazge e Implementar plan de ta Oficina de Control Interno de
’ - accion para elimingr la causa de Hallazge de CGR informe
. ..m_mnu_ﬁm_. ﬁm.m . Adividades del slan los hallazgos presentado al Director General del
aclividades definidas de accién 30 de junio de 2018
mu:m_mo.mq._m mmﬂ,nz y en ¢l plan de accign m_mn_..amn_mm__._.o_mH de | 15/01/2018- .m<m_=mq la eficagia de las 15% Hallazgas OC! nueve {J) con vance 4.0% 0,50%
eficlencia institucional para el tratamlento y | acciones cerradas 31/12/2018  |acciones para que na se vuelva a en sutralameinto del 50%. No
A cierra de los hallazgos | con calificacién de presentar el hallazgo confarmidades da m:a:o_:.. del
4 CGR, SIG eficacia ] SSST, avance del 64,71%.
Gestlonar el cierra por parte del Promedio de los tres del 72%. de
auditor 7.5%
Parlicipar y desamoliar
Tas actividades
definidas en el . .
" 1a Secrelaria General y la Oficina
. cranograma de Actividades . Asasora de Planeacion no han
Fortalecer la gestion y implementacion del | desarrolladas/Activid | 15/01/2058 - Inferme de avance del :
eficiencia institucional nuevo Modela ades programadas 31z crenograma de a 0% establecido el cronograma de 5.0% 10.00%
i UG Integrado de m m.._ooc 09 aclividades, por esta razon se otorga
Planeacion y Gestion la mayor callficacion.
-MIPG Decreto 1489
de 2017
Concertacién para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales)
gg& m I\
FECHA 200202018 JUAN CARLOS SALAZAR GOMEZ HE E PARADA
- - . ap———— . 1& =
VIGENCIA Firma del Superior Jerarquico _u__.im del Gerenfé Puiblico
2018

5

%

Evidencias = . g

Rt

Convanie Oficina de Transporte Aérea
y Superintendencia d¢ Induciia y
Comercio aplicatlvo FACILITA,
traslada de AEROCIVIL esla
responsabilidad a la SIC

Oficina de Transporte Aéreo

Analizado el informe de la Oficina de
Contrel Interne de hallazgos de la
Conltraleria General de la Republica,el
defre y avence de los Hallazgos OC!
41, 25 abierlos con avance del 18%
cerrados 15, y 1as No conformidades
25 11 con avnce de cera y 14

infromacién reg en
el aplicdativo ISCLUCICN. El
pommedie de calificacion de 103 tres
items es de 55%

Soportes de calificacion de los
acyeda de gestién Bog 7H
Cficina de Planeacitn

Mediante reselucién 2405 de del 15
e agosto de 2018, se integro el
Comité Intitucional de Gestidn y

Desempeiic, se realizo la reunidn de

inslalacién el 27 de naviembre de
2018. Se generarch algunos

0%, pero na con alcance a
las Direcciones Reglonales. La
Secretarfa General y la Oficina
Asesara de Planeacién no han
eslablecido el cronograms de

actividades, por esta razén sa otorga

la mayor calificacion.

Acta No1 - Oficiia Bog 7 H Oficlna
de Planeacidn
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CUNCERTACTON, SEGUIMIENTT,
_»m._.m0>r_§mz._.>0_02 Y m<>_-c>0_02 DE
ICOMPROMISOS GERENCIAILFS

Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Nombre del Gerente Poiblico: .Imzx< EMIL TORRES PARADA

Area en Ja que se desempedia: DIRECCION REGIONAL NORTE DE SANTANDER
Fecha: 31/12/2018

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUAGION BEL ACUERDO DE GESTION

PONDERADO

VALORACION DE COMPETENCIAS

PONDERADO

5%

NOTA FINAL

CONCERTACION

5%

TOTAL % CUMPLIMIENTO CONCERTADO 55%
CUMPLIMIENTO FINAL e b

il S

JUAN CARLOS SALAZAR GOM

Firma del Supervidor Jerarquico

Firma del Gerente Publico.

FECHA: 31/12/2018
VIGENCIA: 2018
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